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De uitdaging

Jongeren staan vandaag de dag voor grote
uitdagingen. Er worden steeds hogere eisen
gesteld aan bijvoorbeeld interpersoonlijke
(sociale) vaardigheden, zelfstandigheid en
zelfkennis die van belang is voor studie- en
loopbaankeuzes.

In navolging van het succes van de Profile
Dynamics® Persoonlijke Analyse die is gericht
op de werksituatie van volwassenen, is er nu
ook een analyse speciaal voor jongeren.

De analyse richt zich op wat er bij jongeren
speelt en is ontwikkeld in samenwerking met
professionals uit het vakgebied

Drijfveren, motivatie en gedrag

De analyse geeft een helder beeld van de
drijfveren en motivatie van jongeren en laat
zien hoe dit doorwerkt in hun denken en
doen.

Deze drijfveren bepalen in hoge mate waaruit
jongeren hun (werk)plezier halen, welk type
werk en —omgeving bij ze past, met wie ze
makkelijk samenwerken, welke leerstijl goed
bij ze past en wat wel of niet werkt in de
omgang.

Op basis van de analyse is aanvullende
begeleiding en coaching mogelijk.

Toepassingen

De analyse is breed inzetbaar bij jongeren,
bijvoorbeeld ter ondersteuning van:

e Studie- en loopbaankeuze (LOB)

e Begeleiding door mentoren / docenten
e Persoonlijke ontwikkeling

e lLerenop maat

e Studievaardigheden

e Klassenmanagement

e Pestpreventie en sociale vaardigheden
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Doelgroep

De analyse is bedoeld voor middelbare
scholieren en studenten in de leeftijd van ca.
15-23jaar.

Drijfverenanalyse en rapport op maat

De analyse bestaat uit een vragenlijst en een
persoonlijk rapport op maat, beide afgestemd
op de leefwereld en het taalgebruik van
jongeren. Het rapport is modulair opgebouwd
en bestaat uit vijf onderdelen:

I. Basismodule: drijfverenprofiel en toelichting
Het drijfverenprofiel bevat een drietal
grafieken die laten zien welke drijfveren sterk
ontwikkeld zijn, wat er in de weerstand zit en
wat de jongere energie oplevert of energie
kost, en bevat een gepersonaliseerde
toelichting.

/. Studie- en loopbaanadvies

Enkele concrete suggesties voor geschikte
sectoren en typen functies en een checklist
ter ondersteuning van studie- en
werkplekkeuze.

1. Talenten (ontwikkelen)

Welke talenten zijn aanwezig en/of makkelijk
te ontwikkelen en wat ligt minder voor de
hand?

IV. Leerstijlen
Tips over passende en minder passende
leerstijlen; ‘Hoe leert deze jongere optimaal?’

V. DO’s en DONT's
Adviezen voor de omgeving over wat wel en
niet werkt in de omgang met deze jongere.

Kosten

De kosten voor de analyse met het
persoonlijke rapport bedraagt 115,- euro p.p.
Dit is inclusief 21% btw.

Interesse?

Door meer informatie kunt u contact
opnemen met een van onze gecertificeerde
consultants. U vindt een overzicht hiervan op
onze website onder het kopje > Consultants.

T 036-5465243
E office@profiledynamics.nl
w www.profiledynamics.com
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