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Ondek je talenten en 
drijfveren 

 
Wat zijn jouw belangrijkste drijfveren in je 
werk? Vind je het leuk om ingewikkelde 
problemen op te lossen of hou je ervan om 
doelen te stellen en resultaten te behalen? Is 
goed contact met collega’s voor jou belangrijk 
of hou je vast aan ‘afspraak is afspraak’? En 
sluit de baan die je nu hebt daarbij aan? 
 
Als je je carrière onder de loep gaat nemen, is 
de neiging groot om te kiezen voor een 
traject of opleiding die aansluit op het pad dat 
je nu al bewandelt. Maar wat als je zou kiezen 
op basis van wat je persoonlijk drijft? Je 
talenten kunnen zich op niet-werkgerelateerd 
vlak bevinden. Ben je in je vrije tijd yoga-
instructeur of volg je een opleiding 
psychologie, dan zegt dat veel over wat jij 
echt belangrijk vindt. Als je deze persoonlijke 
talenten en ambities gaat ontwikkelen, zorgt 
dat voor een enorme boost in je motivatie. Als 
je weet wat je talenten zijn, vergroot je 
daarmee de kans om echt goed te zijn in wat 
je doet. 

Inzicht in wat jou drijft 
 
Weinig professionals zitten nog te wachten 
op een baan voor het leven. En ook al doe je 
dat wel, dan zal je huidige baan er over tien 
jaar heel anders uitzien dan nu. Daarom is het 
verstandig goed na te denken over je 
loopbaanplanning en jezelf vragen te stellen  
als: ‘Waar ben ik echt goed in? Wat is mijn 
belangrijkste drijfveer, wat vind ik belangrijk?’ 
Kortom: wat kun je als uitgangspunt nemen 
voor een alternatieve functie of een nieuwe 
carrièrestap? 
Inzicht in jouw persoonlijke drijfveren kan je 
helpen voorspelbare, maar ook minder voor 
de hand liggende – goed passende – 
alternatieven voor je huidige werk te vinden. 
Ook als je binnen je huidige organisatie wilt 
blijven, kan kennis over je persoonlijke 
drijfveren veel nieuwe inzichten geven. Het  

 

 

 

 

 

 

kan je helpen de juiste keuzes te maken bij 
een reorganisatie of interne carrièrestap. 

Ontwikkel je talenten 
 
De drijfverenanalyse van Profile Dynamics 
biedt goede aanknopingspunten om je te 
motiveren en meer voldoening te geven in je 
werk. Daardoor neemt ook jouw betekenis 
voor de organisatie toe.  

Meer weten? 
 
Kijk dan op onze website, of neem contact op 
met ons kantoor: 

Amygdala / Profile Dynamics® 
Antilopestraat 20 
1338 EE  Almere 
 

T 036-5465243 
E  office@profiledynamics.nl 
W  www.profiledynamics.com 
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